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Nehéz kérdés, és mindkét oldalon meggy6z6 érvek allnak. A munkaaddknak, akik
egészségbiztositast nyujtanak dolgozoiknak, érdekiikben all, hogy alkalmazottaik
egészségesek legyenek. Viszont a dolgozék nem szeretik, ha a munkaadéik beleszélnak
a maganéletiikbe.

A Tribune Company az el6z6 tulajdonos alatt havi 100 dollaros blntetést szabott ki
alkalmazottaira, ha ragyujtottak. Az (j tulajdonos, Samuel Zell véget vetett ennek a
gyakorlatnak, amely januar 1-én lépett érvénybe. (chicagotribune.com). Gerry Spector,
vezérigazgatd helyettes egy e-mail Uzenetben azzal indokolta a Iépést, hogy a biintetés
,0sszeegyeztethetetlen volt az 0j vallalati kultaraval”.

,Ink&bb azt szeretnénk, hogy Ondk itéliék meg, hogy dohanyoznak-e. Nem szeretnénk a
véleményiinket Ondkre kényszeriteni,” — irta. A pénzt, amit a dolgozok biintetésként befizettek,
vissza fogjak tériteni — mondta. Emellett a cég tovabbra is ingyenesen nyujt dohanyzasrol
leszoktaté programokat az alkalmazottai szamara.

Amikor a buntetést kivetették, Mark Lacter az LAObserved blogon (laobserved.com) azt irta,
hogy ,ez egy Ujabb példa, ami alatamasztja, ,hogy a vallalatoknak nincs joguk beleszdini az
emberek egészséguigyi ellatasaba.”

A blntetések és mas szankcidk ellen sz6l az az érv is, hogy a cégeknek mas mddokon kellene
06szténdznitk dolgozoikat a dohanyzas abbahagyasara, vagy mas Iépéseket kellene tennitk
egészseguk javitasaért, ez ugyanis sokkal helyesebb hozzaallas lenne. De ez is felvet
problémakat. A Whirlpool ezen a héten 39 - sajat bevallasuk szerint nem dohanyzo -
alkalmazott esetében felfliggesztette az 500 dollaros egészségbiztositasi kedvezmény
kifizetését, mivel lattak ket az evansville-i gyaron kivil dohanyozni. (abcnews.com)
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A Whirlpool kézleményében ugy nyilatkozott magardél, hogy ,az egészségtelen szokdsokkal
szemben hadat visel§ vallalatok névekvé taborahoz tartozik”.

A felflggesztések egy Ujabb felvetéshez vezettek, ez esetben a Team Building Is for Suckers
nevd human eréforras blogon, Laurie Ruettimann tollabdl. (laurieruettimann.com) Szerinte az
egeészsegbiztositast kuldn kell valasztani a foglalkoztatastdl. ,Gondoljunk csak bele, mennyivel
versenyképesebbek lennének az amerikai vallalatok, ha az egészséguigyi kiadasok
minimalizaldsa helyett a termékekre, szolgaltatasokra, nyereségességre és az alkalmazottak
tovabbképzésére koncentralnanak” — irta.

Forras: New York Times
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